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Virksomhetsrapportering 2. tertial 2016 - bestilling til enhetene

UiOs virksomhetsrapportering for 2. tertial omfatter gjennomfgring av arsplan og status for UiOs
gkonomiske situasjon. Virksomhetsrapporten utarbeides med bakgrunn i fakulteter og tilsvarende
enheters rapportering og oppdatering av prognoser, samt aktuelle analyser og kartlegginger.

Universitetsstyret gnsker mer informasjon om enhetenes resultater og gkonomiske utvikling.
Bestillingen til virksomhetsrapporten er derfor noe endret sammenlignet med tidligere bestillinger.
Enhetene skal, som fgr, utarbeide ledelsesvurderinger, men disse skal ha et mer overordnet
ledelsesperspektiv pa aktivitet og gkonomi enn tidligere. Som grunnlag for ledelsesvurderingene skal
enhetene utarbeide en rapport om gjennomfgring av arsplan og en rapport for gkonomisk utvikling.
Rapportering om gjennomfgring av arsplan fglger i hovedsak struktur fra tilsvarende rapportering
tidligere &r, mens rapportering om gkonomisk utvikling tidligere inngikk som en del av

ledelsesvurderingene.

Ledelsesvurderingene med rapporter om gjennomfgring av arsplan og gkonomisk utvikling skal
leveres i ePhorte, mens prognosen levers ved overfgring av data fra Buddy til Kuben. Frist for
rapportering og overfgring av prognoser efi2Z. september 2016 kl. 15. ©

Forventninger til ra-pportering

Ledelsesvurdering

Ledelsesvurderingen skal gi en overordnet vurdering av enhetens virksomhet. Ledelsesvurderingene
skal bygge p& rapportering om gjennomfgring av &rsplan 2016-2018 og rapportering om gkonomisk
utvikling, men vurderingen skal gi et mer overordnet perspektiv pd enhetens samlede aktivitet og
gkonomi. Vi ber om at utfordringer knyttet til giennomfgring av aktivitet og gkonomi synliggjgres i
ledelsesvurderinger. Vi gnsker ogsa kortfattet informasjon om omrader hvor ledelsen szrlig mener at
enheten har lykkes. Rapportering gjgres i vedlagte mal for ledelsesvurdering 2. tertial 2016.

Rapportering om gjennomfgring av drsplan 2016-2018

Enhetene skal rapportere om gjennomfgring av UiOs arsplanstiltak 1-6 for 2016-2018 og eventuelt
andre tiltak i egen &rsplan 2016-2018, dersom enheten mener informasjonen er vesentlig for
universitetsledelsen og universitetsstyret.

I rapporteringen skal det gis en kKort beskrivelse av hvilke aktiviteter som er giennomfgrt/igangsatt og
det skal gis en vurdering av hvilke resultater og effekter som er nddd. Enhetene skal ogsa vurdere i
hvilken grad enhetens forventede resultater vil nds og gi en vurdering av hvordan enhetens resultater
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bidrar til at UiO nir mal pa omrédet. Vi ber om at beskrivelsen er kortfattet og konsentrert om
vesentlige forhold. Det er ikke forventet at enhetene skal rapportere pé de virksomhetsovergripende
tiltakene. Dette gjgres av LOS. Rapporteringen gjgres i mal for rapportering om gjennomfgring av
arsplan.

Rapportering om gkonomisk utvikling per 2. tertial 2016

Rapporten skal beskrive enhetens gkonomiske situasjon, med vektlegging av forhold som har
vesentlig betydning for enheten og UiOs ledelse. Status og utviklingstrekk skal settes i sammenheng
med enhetens prognoser, og det skal kommenteres dersom det er endrede vurderinger siden forrige
rapportering. Det bgr spesielt legges vekt pa forhold som er av vesentlig betydning for enhetens
handlingsrom og gkonomisk risiko. Rapporteringen gjgres i mal for rapportering om gkonomisk
utvikling,
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Vedlegg:
- Mal for ledelsesvurdering 2. tertial 2016
- Mal for rapportering om gjennomfgring arsplan 2016-2018
- Mal for rapportering om gkonomisk utvikling per 2. tertial 2016




