HMS MAL FOR KULTURHISTORISK MUSEUM 2026

KHM skal ha et helsefremmende arbeidsmiljg

Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
Medarbeidersamtaler | Innen des skal alle ansatte fatt Leder med personalansvar | lgpet av 2026
gjennomfgres tilbud om medarbeidersamtale.
Apne for halvarssamtale, tilknyttet
mulig lennssamtale
Benytte skjema fra UiO som mal
Redusere e Jktfokus pa aredusere HR/ HMSB Lapende 2026
sykefraveeret langtidsfraveer ved oppfelging | Ledere med personalansvar
- Arbeide fra dag én
planmessigforat | ® Arbeidsrelatert sykefraveer og
det totale sykefraveer blant stipendiater,
sykefraveeret ikke prioriteres i
overstiger 4% p& oppfralgi.ngs-arbeidet
arsbasis * Oppleringi
sykefraveersoppfalging
giennomfgres
e Behov for lederstatte til
personalledere med bredt
lederspenn vurderes
KHM skal arbeide systematisk med psykososialt arbeidsmiljo
Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
ARK fglges opp Handlingsplanene fra ARK fglges Ledelse / ARK-koordinator Kontinuerlig
kontinuerlig opp i: LHVO og HMS-koordinator oppfolging
e Statusiledermaoter deltar Halvarlig

e Statusiseksjonsmgter

Kvartalsvis

Seksjonsledere
Rapportere pd ARK i HMS-rapport Innen des 26
| lgpet av 2026
Systematisk Venter pa handlingsplan fra UiO
risikovurdering av det
psykososiale
arbeidsmiljget
KHM skal styrke arbeidet med risikovurdering og internkontroll
Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
Felles Gjennomfgre moter i KHM og NHM har ansvar for Kvartalsvis

sikkerhetsutvalg med
NHM

sikkerhetsutvalget med NHM

innkalling og agenda
annethvert ar

Verdibergingsplan HM
og Bkern

KHMs
ledelse/magasinforvaltere/

konservatorer/HMSB-radgiver

Lapende



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/medarbeidersamtale/index.html

Risikovurderinger

HMS-risikovurderinger - For
ansatte - Universitetet i Oslo

Risiko vurdere farlige stoffer i
samlingene vare

Restverdiredning
(RVR) og Restverdi
beredskap (RVB)

Prioritere
sikkerhetstiltak for
KHM

Falge opp prioriterte
sikkerhetstiltak

Utarbeide prioriterte
sikkerhetstiltak for 2027

Ledelsen / HMS-koordinator

Kontinuerlig
oppfalging

Innen oktober
2026

90 % av sakene i Alle saker skal logges innen en uke | HMS-koordinator Fortlgpende
avvikssystemet og sendes videre til leder/avdeling | LHVO bistéar
DMAZE er pabegynt
saksbehandlet innen
en uke
Dmaze kampanje for LHVO informerer om | lgpet av 2026
a oppfordre til & avvikshandtering i seksjonene
melde avvik
KHM skal styrke arbeidet med kjemikaliesikkerhet
Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
Implementere nytt Tildeling av roller i nytt system Ledelse / HMS-koordinator | lgpet av 2026
system for Oppleering av ansatte
stoffkartotek
KHM skal sikre at bygningsmassen fyller kravene til et forsvarlig arbeidsmiljg
Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
Forsvarlig brannvern Gjennomfgre brannvernsrunder Seksjonsledere, utfgres av Kvartalsvis
etasjekontakter
Oppleering av nyansatte Seksjonsledere (del av Fortlgpende
mottaksrutiner)
Oppleering av etasjekontakter Seksjonsledere/ HMS Fortlepende
koordinator
KHM skal tilby HMS opplaering av god kvalitet
Mal Hovedaktiviteter Ansvar Frist
Gjennomfare Beredskapsgvelse gjiennomferesi | Ledelse / HMS koordinator | lopet av 2026
beredskapsgvelse samarbeid med HMSB UiO som
fasiliterer gvelsen
Oppleering ledere Gjennomfgre HMS kurs for ledere KHMs Innen 6 mnd
ledelse/seksjonsledere/HMS- etter at tilbud
koordinator falger opp foreligger



https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/tema/hms-risikovurderinger/
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/tema/hms-risikovurderinger/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/

Oppleering
verneombud/LAMU
medlemmer

Gjennomfgre E-leeringskurs for
nye verneombud og LAMU
medlemmer

LHVO/HSM-koordinator fglger
opp

Ved behov

KHM skal gke systematikken i HMS arbeidet

Vernerunder Vernerunder gjennomfgres Seksjonsledere / HMS- Fgr sommeren
koordinator
Leder har Ledere inviterer VO til jevnlige Ledere Kontinuerlig

regelmessige mater
med verneombud

samtaler

oppfalging

LAMU

HMS-koordinator kaller til mgter
og sender ut agenda

HMS-koordinator / LHVO / Ass.

museumsdirektar

Kvartalsvis og
ved behov

HMS-arsrapport

Utfylt skjema sendes til HMS-
koordinator

Seksjonsledere / HMS-
koordinator

Innen desember



https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/hms-arbeid-ved-uio/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/hms-arbeid-ved-uio/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/hms-arbeid-ved-uio/

