
Referat fra LAMU KHM 25.april 2024, kl. 13 – 14  
Sted: Møterom 111, Fr gt 3 
Til stede: LHVO Camilla C. Wenn, HMSB-rådgiver Gunvor Hesla-Halvorsen, Ass museumsdir Karl 
Kallhovd og vara LHVO Anette Lislerud 

Ikke til stede: EA Drift Sentrum v/Waqas Javed, HR-leder Bente Follestad Bakken og BHT v/Kristine 
Mollø-Christensen 
  
 
1 Godkjenning av referat fra forrige møte.  
 
2 Midlertidige ansettelser ved KHM 

LAMU ber om at HR-leder sender saksdokumenter og referat fra IDF i god tid før LAMU møte. 
Ass.mus.dir la frem saksnotat fra IDF. LHVO ønsker at midlertidighetsrapporten brytes ned på 
seksjonsnivå for 2024 for å få en bedre oversikt over midlertidig ansatte ved hver seksjon. 
KHM har generelt høy grad av midlertidig ansatte sammenlignet med andre enheter ved UiO, 
dette skyldes vår sesongbaserte virksomhet. 
Ang midlertidighet og påvirkning av arbeidsmiljø er det ønske om at flere seksjoner enn 
AS/FUN beskriver situasjonen med midlertidighet og hvilke arbeidsmiljøtiltak som gjøres.  

 
3 Byggeprosjekter, flytting av MUV  
 Eiendomskoordinator/HMSB-rådgiver la frem dokumentasjon fra EA: 

- Prosjektmandat 
- Oppdatert fremdriftsplan 
- Søknad til Arbeidstilsynet 
Disse dokumentene har kommet seint til KHM, skulle vært behandlet i LAMU ved 
prosjektinngåelse og før innsending til Arbeidstilsynet. KHMs ledelse tar opp rutiner for 
medvirkning med EA. LHVO har også tatt dette opp med HVO ved UiO. 
Byggeprosjektet skal etter fremdriftsplan være klart i juni 24 og MUV (AUV) flytter inn i nye 
lokaler. Avd.leder, LHVO og Eiendomskoordinator deltar i byggemøter. 

 
4 Info fra ARK-prosess på KHM  

ARK-koordinator/HMSB-rådgiver informerte om ARK ved KHM, oppfølgingsprosessen er godt 
i gang og i fokus hos KHMs ledere. Alle seksjoner skal ha presentert sin ARK-rapport for 
ansatte i løpet av april og deretter gjennomføre oppfølgingsmøter i mai/juni. ARK-oppfølging 
er på agenda på hvert ledermøte fremover. 

 
5  Info fra EA v/ Avdelingsleder bygningsdrift EA sentrum  
 Driftsleder EA sentrum var ikke tilstede, HMSB-rådgiver/Eiendomskoordinator informerte: 

- Årlig evakueringsøvelser gjennomføres ved KHMs bygninger i sentrum i løpet av april. 
Etasjekontakter har en viktig rolle og vil få tilsendt rapport i etterkant sammen med 
ledere. 

- Årskontroll på varevinduer etter Klimaskjermprosjektet vil sluttføres i løpet av mai. 
Berørte ansatte på HM er informert. 

 
6 Info fra UiOs LAMU seminar 15.april  

HMSB-rådgiver og LHVO informerte, tema i år var uakseptabel oppførsel. Spørsmål om dette 
ble stilt i ARK i år, rapport for hele UiO kommer 15.mai. Interessante presentasjoner fra 
dekan Ragnhild Hennum om trakassering i akademia og fra UB om forebygging og håndtering 
av slike saker fra Universitetsbibliotekene. LHVO og HMSB-rådgiver savner deltagelse fra 
ledere ved KHM på seminaret. 

 



7 Info fra BHT  
BHT var ikke tilstede, HMSB-rådgiver presenterte innspillene: 

- Ferdigstilt rapport og gitt tilbakemelding for undersøkelse av psykososiale 
arbeidsmiljøforhold ved en enhet. LAMU etterspør her oppfølging av rapporten. 

- Deltatt i arbeidsgruppe «Delprosjekt etablering av driftsmodell» ved VTM  
- Deltatt i oppstartsmøte om kartlegging av helseskadelig materiale i samlinger (kreosot etc) 

 
 

8 Eventuelt    
Arbeidsmiljødagen  
HMSB-rådgiver foreslo at arbeidsmiljødagen gjennomføres i november, sjekker 
arrangementskalender til KHM for å unngå at det holdes samtidig med andre eventer. 

 
 


