
STRATEGISK MÅL 1 Ansvarlig

Kulturhistorisk museum skal videreutvikle museet som en attraktiv og inkluderende arbeidsplass for alle ansatte, og legge til rette for 

relevant kompetanse- og karriereutvikling Delansvarlige Ferdigstilles 

Tiltak 1.1

Påvirke for forenkling, fornying og forbedring av arbeidsprosesser for enhetlig og helhetlig administrasjon

Leveranser

Etablere enhetlig arkivering av beslutningsdokumenter HR og Seksjonene Vår 2024

Definere praksis for bruk av Teams og Zoom. Piloteres i HR/HMSB  HR og Seksjonene Høst 2024

Utforske bruksområder for ChatGPT innen HR-området i tråd med UiOs AI modell HR og Seksjonene Vår 2024

Tiltak 1.2

Implementere HR-strategi - gjennomføre tiltak i tråd med veikart 2023-2027

Leveranser 

Implementere tiltak innenfor satsingsområde ledelse HR og Seksjonene 2024-2027

Opplæring i gjennomføring av effektfulle medarbeidersamtaler (eksternt UiO) HR og Seksjonene 2024

Gjennomført ledergruppetrening for KHMs ledelse HR og Seksjonene Budsjettkonsekvens Vår 2024

Implementere tiltak innenfor satsingsområde medarbeiderskap HR og Seksjonene 2024-2027

Implementere tiltak innenfor satsingsområde introduksjon og rekruttering HR og Seksjonene 2024-2027

Videreutvikle introduksjonsprosesser med differensiering etter behov HR og Seksjonene Vår 2024

Implementere tiltak innenfor satsingsområde kompetanse- og karriereutvikling HR og Seksjonene 2024-2027

Tydeliggjøre og kommunisere hvordan ulike stillingsgrupper henger sammen og bygger på hverandre HR og Seksjonene Vår 2024

Utarbeide kompetansematrise for FUN HR og AS Høst 2024

Utarbeide forslag til karriereløp for ulike stillingsgrupper HR og Seksjonene Vår 2024

Utarbeide stillingsbeskrivelser FUN HR og AS Høst 2024

Utarbeide og implementere guide til ledere i karriereplanlegging HR og Seksjonene Høst 2024

Tiltak 1.3
Følge opp HMS-aktiviteter

Leveranser

Påse og følge opp at ledere med personalansvar har gjennomført obligatorisk opplæring i systematisk HMS, kurs i regi av enhet for HMSB Seksjonene/HMS Høst 2024

Sørge for god gjennomføring og oppfølging av ARK 2024 seksjonsvis Seksjonene/HMS Vår 2024

Etablere rutiner for restverdisikring av samlingene ved alle lokasjoner HMSB/seksjonene Høst 2024
Skaffe oversikt over helseskadelige materialer i samlingene og sikre at materialene håndteres korrekt HMS/SF Høst 2024

Særskilte 

budsjettposter føres 


