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SAK S 23/12 - Fersteamanuensis i sosialantropologi/kulturantropologi
(sirkumpolare/arktiske omrader) ved Kulturhistorisk museum,
Etnografisk seksjon - godkjenning av kunngjering

Stillingen som fersteamanuensis i sosialantropologi/kulturantropologi
(sirkumpolare/arktiske omrader) er kunngjort med seknadsfrist 21. september 2012,

jir. vedlagte kunngjeringstekst.

Grunnlaget for kunngjeringen ligger i KHMs Kompetanse- og rekrutteringsplan
2006-2011 (jfr. vedlegg) samt ledighet i vitenskapelig stilling ved Etnografisk seksjon
som falge av pensjonering i 2012. Som felge av nevnte pensjonering har Etnografisk
seksjon pr. dato ledighet i to vitenskapelige stillinger, hvorav den ene er besluttet
viderefort (jfr. kompetanse- og rekrutteringsplanen).

Seksjonsleder Givind Fuglerud har i notat av 20. september 2012 (jfr. vedlegg)
redegjort neermere for Etnografisk seksjons prioritering av en stillingsutlysning innen
sirkumpolare/arktiske omrdder. Kunngjoringsteksten er utformet av Etnografisk
seksjons leder i neert samrad med seksjonens gvrige personale.

Tilsettingsorgan for vitenskapelige stillinger er KHMs styre (jfr.
museumsreglementets § 3). Om stillingenes kunngjering sier Personalreglementet for

UiO, Kap 2, §1 Kunngjering av stillinger:

"I henhold til Universitets- og hogskolelovens § 6-3 nr. 2 kunngjor tilsettingsorganet selv
undervisnings- og forskerstillinger”

Det folger av dette at kunngjeringer av vitenskapelige stillinger skal foretas av styret
selv. Ved at aktuelle stilling ble kunngjort uten at kuningjeringsteksten ble forelagt
styret for godkjenning, er det pa det rene at en formell har blitt begétt.

Museumsdirekteren ber styret godkjenne kunngjeringsteksten uten 4 stanse den
seknadsprosess som er i gang. I pavente av slik godkjenning forlenges seknadsfristen

til 05.10.2012.

Forslag til vedtak:
Styret gir sin tilslutning til den fremlagte kunngjoringen for stillingen som forsteamanuensis

i sosialantropologi, med utvidet soknadsfrist til 05.10.12.
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

| ! Kulturhistorisk museum
| Forsteamanuensis i
sosialantropologi |

Etnografisk seksjon har ansvar for samlingen av etnografisk gjenstandsmateriale fra [
forskjellige deler av verden. Seksjonen har i dag fire vitenskapelig tilsatte, to
doktorgradsstipendiater, to postdok-ansatte og tre magasinforvaltere. Seksjonens tiisatte,
bade vitenskapelig personale og magasinforvaltere, arbeider med alle sider av
gjenstandsbehandiingen, med unntak av den delen som har med bevaring ¢g
naturvitenskapelige undersekelser 4 gjere.

De vitenskapelig ansatte ved Etnografisk seksjon innehar regional etnografisk kompelanse
og samlingsansvar, og driver forskning innenfor disse regionene pa selvvaigte temaer. |
tillegg har seksjonen en felles faglig prioritering kalt "Kulturvariasjon — materialitet,
representasjon og samfunn”. Denne faglige prioritatingen antas 4 bli gjon til gjenstand for
revidering i lapet av de kommende &r.

Universitetet i Osio er Norges sterste Stiltingsbeskrivelse

i forsknings- og undervisningsinsiitusfon
?:c:izifd%zwsig::rm ‘;9 %3”5"“9' Fagomradet for stillingen er sosiatantropologifkulturantropologi. Det sekes etter en person
ang dge e fo mﬁingsmiys; ergorvion | | oM innehar en regional kompetanse fra Sirkumpolare/arktiske omrader. Den som tilsettes
en viktig samfunnsaktor | | makunne ta pa seg et regionalt samlingsansvar ogsd ut over eget etnografisk feltomrade,

| ’ og dokumentert etnografisk kompetanse innenfor flere regioner kan bl tillagt veki ved

vurdering av seknader. Aktuelie omrader i si mate er Serost-Asia, Nord- og Ser-Amerika
og Australia. Foruten forskning innbefatter stillingen faglig ansvar for dokumentasjon av
samlinger, vitenskapelig ansvar for faste og skiftende utstillinger, samt faglig

Kulturhistorisk museumn ved
Universitetet i Osto (KHM) er ett av
landets starste kulturhistoriske museer,

og er bade et museum og en formidling overfor publikum. | tillegg kommer administrasjon etter gjeldende regler ved
universitetsenhet med status pd linje | Universitetet i Oslo. Undervisning ved Sosialantropologisk institutt og Senter for
med UiOs fakulteter, Det rommer den | museumsstudier (IKOS), Ui0, kan vzere akiuelt.
starste arkeologiske samlingen i Norge
fra forhistorisk tid og middelaider, inkl, Etnografisk seksjon er et lite forskningsmilje, og det sskes elter en person med faglige og
vikingskipene pa Bygday, en belydelig personlige kvaliteter som kan bidra til utvikling av faglige perspektiver innenfor rammen av
kirkekunstsamiing fra middelaideren, en musests virksomhet. Evne til teoriutvikling og vilje il samarbeid p4 tvers av faggrenser vil bi
| antikksamling fra Middslhavslandene og vektlagt
et runearkiv. Museet har i tillegg en )
| betydelig etnografick saming med Minstekrav til forskningskompetanse for & bii tilsatt i fast vitenskapelig stilling er oppnadd
| ﬁorges desidert starste mynthistoriske doklorgrad eller lilsvarende vitenskapelige kvalifikasjoner. Det er mulighet for & seke om
samiing. professoropprykk ved tilsetting. Det vil det pli lagt vekt pa publikasjoner og annen
i forskningsbasert formidling, inkludert utstillinger.

é Uitskrifisvennlig versjon Nazrmere informasjon om ansvarsomrade, stillingsinnhold, kvalifikasjonskrav og andre
forhold som vil bli vektlagt ved tilsettingen, fas ved henvendalse til referansepersonene. For
@vrig vises til "Regler for framgangsméten ved tilsetting i forsteamanuensisstillinger”.

@ Sok p4 stillingen

. J « Den som tilsettes mé ha pedagogisk basiskompetanse, og sakere som ved tilsetting
| ikke kan dokumentere slik basiskompetanse, ma skaffe seg dette i lzpet av to ar.
Neemmere retningslinjer er nedfelt | Hegler for vurdering og vektlegging av
pedagogisk kompetanse”, Pedagogiske kvalifikasjoner ut over basiskompetanse kan
gi et konkurransefertrinn ved rangering av faglig/vitenskapelig kompetente sekere.

Det skal som hovedregel benyttes intervju i tilsettingsprosessen, og det kan ogsa vaere
aktuelt med praveforelesning.

Vi tilbyr

lznn etter lennstrinn 57-69 {etter kvalifikasjoner} (Kr 468 400 - 583 800,-)
et hyggelig og utfordrende arbeidsmilje

god pensjonsordning i Statens Pensjonskasse

stitling | en |A-virksomhet

gode velferdsordninger |
* {rening i arbeidstiden |

® & & * @

I Soknaden skai inneholde:

« Seknad (det kreves at seknaden skrives pa engelsk)
vV

+ Vitenskapelige arbeider som sekeren ensker det skal bli tatt hensyn til ved
bedemmelsen. Fullstendig liste over vitenskapelige arbeider med angivelse av hvor

de er offentliggjort
* Redegjerelse for de vitenskapelige arbeider som sekeren vil ha tillagt spesiell vekt

ved bedommelsen |
+ En oversikt over gvrige kvalifikasjoner bilagt dokumentasjonen |

http://uio.easycruit.com/vacancy/803029/71569%iso=no 20.09.2012
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Dato: 20. september 2012

FAGLIG INNRETNING AV VITENSKAPELIG STILLING (FORSTEAMANUENSIS) PA
ETNOGRAFISK SEKSJON KHM

Det vitenskapelige personalet i Etnografisk seksjon har et regionalt samlingsansvar for de
etnografiske samlingene. Personalet er ansatt pd grunnlag av en regional kompetanse som skal
gjere ivaretakelsen av dette ansvaret mulig. Ved opplesningen av Institutt og museum for
antropologi (IMA) og etableringen av Kulturhistorisk museum i 1999 ble det vurdert et
stillingsbehov pa seks vitenskapelig ansatte for 4 ivareta dette ansvaret. I hele perioden siden har
seksjonen kun hatt fire faste, vitenskapelige stillinger.

P4 bakgrunn av dette har seksjonen hevdet, og har fatt ledelsens medhold i, at vitenskapelige
stillinger som frigjores ved avgang eller oppsigelse skal fylles ved ny-ansettelser. @nsket om en
pkning i antalllet stillinger har ligget inne i KHMs plandokumenter siden 2006, uten at en slik
gkning er blitt prioritert i tilstrekkelig grad til 3 bli gjennomfert, jf Kompetanse- og
rekrutteringsplan for Kulturhistorisk museum 2006 — 2011.

Ved professor Arne Rokkums pensjonering 1.11.2012 blir det en stilling ledig ved Etnografisk
seksjon. De gjenvaerende vitenskapelig ansatte i seksjonen har i samrid kommet fram til at man
gnsker 3 prioritere en ansatt med regionalkompetanse pé sirkumpolare omrider/Arktis. @nsket
om en slik stilling er gammelt. Det framkommer som farsteprioritet ved en eventuell
stillingsgkning i den nevnte Kompeianse- og rekrutteringsplanen (s. 5). I samme plan, alts tilbake
i 2006, nevnes en mulig omprioritering av den stillingen som vil bli frigjort ved professor Rekkums
pensjonering en gang i perioden 2011 — 2014 {s. 12).

I virkeligheten har Etnografisk seksjon et behov for minst to stillinger, en knyttet til Arktis og en
knyttet til Sorest- og @st-Asia. KHM har store samlinger fra begge omrider, om lag likt fordelt
(Arktis 9393 gjenstander, Sgrgst- og @st-Asia til sammen 10072 gjenstander). I begge omrider har
norske vitenskapsmenn og eventyrere etablert betydelige samlinger som det knytter seg stor
internasjonal interesse til, eksempelvis Roald Amundsen i Arktis og Carl Lumholtz i Sergst-Asia.
Den konkrete vurdering som ligger til grunn for at valget i den naveerende situasjon falt ned pé
Arktis, er hovedsakelig knyttet til to forhold: For det forste et strategisk enske om at KHM skal bli
del av den generelle, internasjonalt skende interesse for nordomradene, for det andre arbeidet som
knytter seg til giennomgangen av den samiske samlingen i etterkant av avtalen KHM nylig har
inngatt med Folkemuseet og Sametinget. Dette er et arbeid en ansatt i en vitenskapelig stilling
knyttet til Arktis mé vaere forberedt pé 3 ta ansvar for.

@ivind Fuglerud
Seksjonsleder Etnografisk seksjon
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Kulturhistorisk museum, Universitetet i Oslo

Utdrag av:

”’Kompetanse- og rekrutteringsplan
for

Kulturhistorisk museum
2006-2011”

Vedtatt i styret ved Kulturhistorisk museum 12. desember 2005



I. Dokumenterte stillingsbehov - fag- og kompetanseomrader som ikke er
tilfredsstilende dekket gjennom eksisterende fast personale

1.a) Vitenskapelige stillinger

Samlingsansvarlig - sirkumpolare omrdder (inkl. Nord Amerika)

Seksjon: Etnografisk seksjon

Oppgaver/formél: Tilsetting av samlings-omrddeansvarlig for samling/omréde hvor slik
stilling ikke eksisterer.

Stillingsvolum: 100 %

Stillingskode: 1011 Fgrsteamanuensis/1013 Professor

Ressursgrunnlag: Intet s@rskilt finansieringsgrunnlag - m4 prioriteres nar/hvis frihetsgrader
oppstdr ved ledighet i stillinger eller gjennom nye inntekter.

-
==

ILb) Stillinger som vil bli ledige ved alderspensjonering eller annen avgang i perioden
2006-2011.

IL.b.1) Vitenskapelige stillinger

Professor i sosialantropologi - samlingsansvar @st-Asia.

Seksjon: Etnografisk seksjon.

Oppgaver/formdl: Samlingsansvar @st-Asia - forskning, dokumentasjon og undervisning.
Stillingsvolum: 100 %

Stillingskode: 1011 Fgrsteamanuensis/1013 Professor

Tidspunkt for ordinzr alderspensjonering - 67 (70 &r): 2011 (2014)

Fremtidig disponering av stilling: Stillingen viderefgres som vitenskapelig stilling i
sosialantropologi og med ordingrt samlingsansvar tillagt denne. Justeringer i
fagfelt/omradeansvar kan vare aktuelt, men er p.t. ikke bestemt.







