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Virksomhetsrapportering 1. tertial 2016 — bestilling til enhetene

UiOs virksomhetsrapportering for 1. tertial har hovedfokus pé resultater og utviklingstrekk for
UiOs resultatindikatorer. Virksomhetsrapporten til styret baseres pa enhetenes
ledelsesvurderinger, oppdaterte prognoser og aktuelle analyser og kartlegginger.

I forbindelse med virksomhetsrapporteringen skal enhetene levere ledelsesvurderinger og
oppdaterte prognoser. Nar det gjelder regnskapsavslutning, vises det til vedlagte Rundskriv
regnskapsavslutning 1. tertial 2016. Frist for rapportering av enhetens ledelsesvurderinger og
overfgringer av oppdaterte prognoser er 26. mai 2016 kl. 15.

Ledelsesvurderingene

Ledelsesvurderingene skal denne gangen ha hovedfokus pa resultatindikatorene. I tillegg ber vi om
vurderinger knyttet til utvikling i administrative &rsverk, oppfelging av forskningsinfrastruktur-
investeringer og skonomisk status.

Ledelsesvurderingene skal gi et helhetsperspektiv, samt bidra til gkt innsikt i virksomheten.
Dersom det er underliggende enheter som har utfordringer, skal dette kommenteres i
ledelsesvurderingene.

Resultater og utviklingstrekk for resultatindikatorene

Vi ber om at fakultetene gjor en vurdering av oppnadde resultater og utviklingstrekk for hver av
indikatorene. Vedlagt ligger en forelgpig analyse over utviklingen i resultatindikatorene. Vi ber om
enhetenes kommentarer til denne analysen. En oppdatert analysen vil sendes ut nér vi har
oppdaterte data for publisering. Analysen vil ferdigstilles etter at enhetene har kommet med sine
vurderinger, og vil legges fram for universitetsstyret 21. juni.

Narmere beskrivelse av leveransen finnes i vedlagte Mal for ledelsesvurdering, pkt. 2.
Vurdering av utvikling i administrative drsverk

Ved UiO har det i perioden 2012-2015 veert en vekst pa 8% i administrative arsverk. Vi ber
enhetene vurdere utviklingen ved egen enhet.
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Narmere beskrivelse av leveransen finnes i vedlagte Mal for ledelsesvurdering, pkt. 3.

Forskningsinfrastruktur — Oppfelging av investering pd 100 mill. kroner
Folgende enheter omfattes av oppfelgingen: MED, MN, SV, UV og NHM.

Vi viser til brev 19.03.2014 med saksnr. 2013/12755 der til sammen 27 prosjekter (se vedlegg) fikk
tilsagn om midler til forskningsinfrastruktur innenfor en totalramme p4 116,2 mill. kroner. I brevet
minnes det om folgende kriterium: «Sgknader om finansiering som har planer om
tilgjengeliggjoring for interne og eksterne brukere, kan inngé i leiested og gi fremtidig finansiering
gjennom bruk, tillegges vekt.» I forbindelse med virksomhetsrapporten per 1. tertial 2016 gnsker
universitetsdirektoren a folge opp denne forutsetningen. Vi er klar over at selve utstyrskjopene i
noen tilfeller har tatt sveert lang tid, men ber om at 4 spgrsmal i denne forbindelse besvares.

Spersmélene, samt naermere beskrivelse av leveransen, finnes i vedlagte Mal for ledelsesvurdering,
pkt. 4.

@konomisk status

Ledelsesvurderingene skal kort beskrive gkonomisk status, med vektlegging av forhold med
vesentlig betydning for enheten og UiOs ledelse. Status og utviklingstrekk skal settes i
sammenheng med enhetens 5-&rige prognose, og det skal kommenteres pa evt endrede vurderinger
siden forrige rapportering. Ledelsesvurderingene skal beskrive enhetens handlingsrom og
gkonomisk risiko.

Narmere krav til ledelsesvurderingene finnes i vedlagte Mal for ledelsesvurdering, pkt. 5.
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